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Responsable de Reboisement H-F (87-19)

Description

Optineris RH, Cabinet de Conseil en Ressources Humaines, intervient au sein du
groupe Optineris afin d’accompagner les entreprises dans leurs enjeux RH
depuis 20 ans.

Rejoignez notre client pour redonner vie & nos foréts ! Vous étes
passionné(e) par la nature et souhaitez avoir un impact concret sur
'environnement ? Ce poste est fait pour vous. En tant que Responsable de
Reboisement H-F, vous jouerez un rble clé dans la revitalisation de nos espaces
verts.

Responsabilités
Gérer I'activité de reboisement :

* Elaborer des plans de reboisement innovants en choisissant les essences
appropriées, en définissant les méthodes de plantation et en planifiant le
calendrier de mise en ceuvre.

¢ Assurer la planification et le suivi des projets de la conception a la
réception.

e Piloter la performance économique et gérer le budget alloué.

e Promouvoir les opérations de reboisement, développer des partenariats
avec des acteurs locaux et collaborer avec les administrations.

Coordination et supervision des équipes de reboisement :

¢ Recruter, former et encadrer les équipes sur le terrain.
e Garantir le respect des regles de sécurité, des normes environnementales
et des standards d’excellence opérationnelle.

Veille technique et aides :

¢ Surveiller les nouvelles techniques et méthodes, incluant les codts et
I'offre de service.

e Intégrer les enjeux du changement climatique dans nos offres.

e Assurer une veille réglementaire.

Qualifications

e Formation BAC+2 minimum en gestion forestiére, avec une connaissance
des techniques de reboisement et des pratiques de gestion durable des
foréts.

e Autonome, organisé(e), rigoureux(se) et flexible.

¢ Bon relationnel et capacité a travailler en équipe.

¢ Orienté(e) action et impact.

¢ Esprit de synthése et aptitudes rédactionnelles.

Avantages du poste

OPTINERIS RH

Organisme employeur
OPTINERIS RH

Type de poste

Temps plein

Date de début du poste
Des que possible

Durée du contrat

CDI

Secteur
Filiere bois

Lieu du poste
Limoges, Haute-Vienne

Horaires
Journée

Salaire de base

37000

Date de publication

11 juillet 2024
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e Rémunération attractive : 37 K€ a 43 K€ bruts, incluant 13eéme mois et
prime vacances.

e Avantages supplémentaires : Véhicule de fonction, mutuelle,
prévoyance, plans d’épargne d’entreprise, plan d'épargne retraite.

e Cadre de travail inspirant : Profitez de la beauté naturelle de Brive ou
Limoges tout en contribuant & la préservation de I'environnement.

* Evolution et formations continues : Opportunités de développement
professionnel et personnel.

Pourquoi rejoindre leur équipe ?

¢ Impact positif : Contribuez directement & la lutte contre le changement
climatique et a la préservation des écosystemes.

e Esprit d’équipe : Rejoignez une équipe dynamique et passionnée par
I'environnement.

e Innovation : Participez a des projets novateurs dans le domaine du
reboisement.

Dans le cadre de notre politique de recrutement et de diversité, nous étudions, a
compétences égales, toutes les candidatures dont celles de personnes en
situation de handicap.
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