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 Technicien d’Exploitation Forestière H-F (19)
Description
Qui sommes-nous ?

Depuis 20 ans, OPTINERIS RH, cabinet de conseil en ressources humaines,
œuvre au sein du groupe OPTINERIS pour accompagner les entreprises dans leurs
enjeux RH. Grâce à l’expertise de nos consultants et à la force de notre réseau,
nous proposons des solutions RH de qualité, certifiées et personnalisées. En tant
que partenaires RH, notre mission est la suivante : guider les talents en identifiant,
évaluant et développant leurs compétences.

Notre recherche :

Votre cabinet OPTINERIS RH recrute en CDI pour l’un de ses clients, une
entreprise spécialisée dans l’industrie du bois à Brive, un Technicien d’Exploitation
Forestière H/F passionné(e) par la nature et engagé(e) dans la gestion durable et
responsable des forêts.

Responsabilités
Achat et Mise en Œuvre des Moyens d’Exploitation et Suivi des Chantiers

– Assurer les déclarations de chantier et les demandes spécifiques,
– Préparer le chantier en marquant les limites, les zones dangereuses, et en
établissant les éclaircies et balisages,
– Rédiger les fiches de consignes pour les salariés, les contrats de travaux et de
prestations de service,
– Établir les conditions d’exploitation, les règles de co-activité et les méthodes à
suivre,
– Diffuser les cahiers des charges auprès des opérateurs,
– Veiller à la qualité des travaux,
– Effectuer des contrôles dimensionnels et qualité sur coupe et bord de route,
– Réaliser des points réguliers avec les salariés et sous-traitants pour valider les
résultats,
– Procéder à la réception des travaux avec la rédaction d’un PV de réception.

Ventes et Expédition

– Prospecter des opportunités d’achat, réaliser l’estimation des bois sur pied,
négocier et acheter les lots de bois sur pied,
– Aider à la coordination terrain avec les transporteurs pour l’expédition des bois,
– Participer aux réceptions des produits vendus bord de route en relation avec les
clients BO,
– Marquer et/ou réalise les découpes BO selon les commandes clients.

Planification et Gestion

– Aider à planifier les coupes et les moyens d’exploitation en fonction des objectifs
du secteur.
– Collecter les informations nécessaires à la facturation des achats, des ventes et
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de toutes les opérations liées à l’exploitation de ses coupes,
– Participer aux inventaires périodiques de son propre secteur, ou en vérification
sur d’autres secteurs.

Qualifications
Compétences Requises :
• Expérience significative dans la gestion des opérations forestières.
• Solides compétences en leadership et en gestion d’équipe.
• Excellentes connaissances des procédures de sécurité et des réglementations
environnementales.
• Capacité à utiliser des outils informatiques pour la gestion et le suivi des
opérations.
• Connaissance des techniques de coupe et de manipulation du bois.
• Esprit d’initiative et capacité à résoudre des problèmes sur le terrain.

Qualifications :
• Diplôme en gestion forestière, sylviculture ou domaine connexe.

Dans le cadre de sa politique de recrutement et de diversité, OPTINERIS RH
étudie, à compétences égales, toutes les candidatures, y compris celles de
personnes en situation de handicap.

Avantages du poste
– Rémunération entre 27000 € et 30 000 € bruts annuels incluant un 13ème mois,
une prime de vacances (selon l’expérience et le profil),

– Prime d’ancienneté,
– Plan d’épargne d’entreprise,
– Intéressement, participation,
– 37,5 heures par semaine, travail de nuit possible,
– 5 semaines de congés payés et RTT.
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